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1. A QUEM SE DESTINA ESTA POLÍTICA?

 
 e 

2. O QUE ENTENDEMOS POR DIREITOS HUMANOS?
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3. COMO DEVEMOS AGIR NA PRÁTICA.

3.1 LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO E NEGOCIAÇÃO COLETIVA

3.2. NÃO AO TRABALHO FORÇADO

3.3. NÃO AO TRABALHO INFANTIL

3.4. NÃO À DISCRIMINAÇÃO
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3.5. BOM AMBIENTE DE TRABALHO

O Grupo Comporte não tolera no ambiente de trabalho qualquer espécie de 
constrangimento e assédio, de conotação sexual ou moral, e qualquer comportamento 

Portanto, considera que a prevenção e eliminação de tais comportamentos por meio de 

3.6. RELAÇÕES DE TRABALHO JUSTAS

O Grupo Comporte promove relações de trabalho justas com todos os colaboradores e 
cadeia de fornecimento, baseadas no respeito a todos os direitos trabalhistas, incluindo 

3.7. JORNADA DE TRABALHO

nacionais relevantes, bem como respeita as jornadas de trabalho de todos os colaboradores 

3.8. SEGURANÇA NO TRABALHO

O Grupo Comporte reconhece a importância fundamental da segurança no trabalho e 
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3.9. PRIVACIDADE

armazenamento, o processamento e outros usos de dados pessoais requerem a autorização 

O Grupo Comporte possui um Programa de Governança de Privacidade de Dados, 

3.10. PRESERVAÇÃO DOS RECURSOS NATURAIS

serviços em relação às emissões de gases de efeito estufa, ao consumo de recursos (água e 

4. CUIDADOS ESPECIAIS QUE TODA LIDERANÇA DEVE TER.

orientações devem servir como um norte para a conduta de nossos colaboradores, 

4.1. COLABORADORES

direitos humanos em nossas operações e relacionamentos, além de aplicar os melhores 

4.2. FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIÇO

É sabido que fornecedores e prestadores de serviços são fundamentais para as operações 
do Grupo Comporte, bem como que qualquer conduta inadequada por parte destes pode 

processo de contratação de seus fornecedores e prestadores de serviço, bem como o 

prestadores de serviço:
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Cumpram e monitorem suas cadeias de valor à prevenção e combate ao trabalho 

sonegação tributária,
corrupção e lavagem de dinheiro;

nos indicadores econômicos, sociais e ambientais junto a este grupo de 
fornecedores;

Cumpram e recomendem aos seus fornecedores: o pagamento pontual e correto 

4.3. E SE EU IDENTIFICAR OU SUSPEITAR DE UMA SITUAÇÃO DE 
VIOLAÇÃO AOS DIREITOS HUMANOS?

Caso o colaborador ou terceiro se depare com alguma situação suspeita que viole esta 
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5. APURAÇÕES E SANÇÕES.

Para que o Grupo tenha acesso a informações referentes a eventuais violações ao nosso 

o Grupo Comporte espera que todos se mantenham atentos ao tema e reportem quaisquer 
dúvidas ou fatos de que tenha tomado conhecimento para os seguintes canais de 
comunicação:

6. CONSCIENTIZAÇÃO E TREINAMENTO.

normas para que sejam evitadas violações aos direitos humanos em nosso ambiente 

apoio de vários setores das empresas controladas para ampliar a mensagem e sensibilizar os 

CANAL DE DENÚNCIAS

E-mail: 
Site: 

Comitê de Integridade e Compliance
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